DEPARTEMENT DE L'OISE

COMMUNAUTE DE COMMUNES THELLOISE

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de convocation : 18 juin 2025

Date de I’affichage : 18 juin 2025

Nombre de conseillers en exercice : 68

Nombre de conseillers présents : 40 + 2 suppléés + 10 pouvoirs
Nombre de conseillers votants : 52

OBJET : MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL POUR LES AGENTS
TITULAIRES, STAGIAIRES ET CONTRACTUELS

Numéro de la Délibération : 260625-DC-66

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-six juin, a dix-neuf heures, le Conseil de Communauté, légalement convoqué,
s’est réuni a Noailles, sous la Présidence de Monsieur Pierre DESLIENS.

Etaient présents :
Mmes Christine MARIENVAL, Dominique MARGERY, Josiane VANDRIESSCHE, Annie BLANQUET,

Danielle DEBLIECK, Christelle GAUVIN, Nadia MORIA, Caroline BILL, Nathalie GALINDO, Véronique PAUL, Colette
DEWEZ, Angélique ANDRE.

MM. Pierre DESLIENS, Philippe MARECHAL, Mickaél DEQUIN, Jean-Jacques DUMORTIER, Francis CHABLE,
Marc VIRION, Rafaél DA SILVA, Guillaume NICASTRO, Alain GUERINET, Hubert CABORDEL, Jean-Marie NIGAY,
Pascal POULET, Ludovic GORINE, Pierrick LOZE, Alain ARNOLD, Jean-Louis GOUPIL, Gérard AUGER,
Denis JACOB, Benoit BIBERON, Alain DEVOOGHT, Thierry DEVILLARD, Bruno CALEIRO,
Olivier DOUCHET, Daniel VEREECKE, Gérard CHATIN, Jean VERTADIER, Pascal WAWRIN, Guy LAFOREST.

Etaient absents :

Mmes Carine LUGEZ, Lydia BORDERES, Isabelle VILAREM, Marie-France SERRA, Doriane FRAYER,
Nathalie SABOT, Maud MATHONAT, Viviane AKAKPOVI, Caroline MARTIN, Miche¢le BRICHEZ,
Marianne LEMOINE, Frangoise TESTART, Christele MARIN.

MM. Patrice CREPY, David LAZARUS, Patrice GOUIN, Kévin POTET, Gérard PIEUX, Jean-Pierre CHATRON,
Marc LAMOUREUX, Sébastien FERNET, Charles-Antoine de NOAILLES, Bernard ONCLERCQ, Robert JOYOT,
Philippe ELOY, Patrick VONTHRON, Philippe BOURLETTE, Christophe DURAND.

Dont suppléés :

- M. Robert JOYOT par Mme Geneviéve DELABY.
- M. Patrick VONTHRON par M. Pierre LEROY.

Dont représentés :

- M. Patrice CREPY par M. Alain DEVOOGHT.

- Mme Lydia BORDERES par M. Pierre DESLIENS.

- M. David LAZARUS par M. Marc VIRION.

- Mme Marie-France SERRA par M. Olivier DOUCHET.

- M. Patrice GOUIN par M. Rafaél DA SILVA.

- Mme Doriane FRAYER par M. Guillaume NICASTRO.

- Mme Marianne LEMOINE par Mme Annie BLANQUET.
- M. Bernard ONCLERCQ par Mme Caroline BILL.

- M. Philippe ELOY par M. Jean-Jacques DUMORTIER.

- M. Christophe DURAND par Mme Colette DEWEZ.

Secrétaire de séance : M. Jean-Marie NIGAY, conseiller communautaire de la commune d’ERCUIS.
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OBJET : MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL POUR LES
AGENTS TITULAIRES, STAGIAIRES ET CONTRACTUELS

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE
Vu :
e Le code général des collectivités territoriales ;
e Le Code général de la fonction publique, L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12a L. 612-11 ;
e [’ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I’exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a caractere

administratif ;

e Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale, notamment son article 21 ;

e Le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés
a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales ;

e Le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

e [’avis du comité social territorial en date du 04 juin 2025 ;

Considérant :

e Que les agents peuvent demander, sous certaines conditions, a exercer leurs fonctions a temps partiel ;
e Qu’il appartient a I'organe délibérant de déterminer les modalités du temps partiel ;

e Que selon les cas, le temps partiel est accordé de droit ou sous réserve de nécessité de service ;

Le temps partiel accordé de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents fonctionnaires ou contractuels de droit public, a
temps complet et a temps non complet pour les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80% pour les motifs
suivants :

- a I'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,
apres avis du service de médecine préventive.

Le temps partiel sous réserve de nécessité de service

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service :
- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ou a temps non complet, en activité ou

en détachement ;
- aux agents contractuels de droit public a temps complet ou a temps non complet.
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Les fonctionnaires et les agents contractuels qui occupent un emploi a temps complet peuvent également,
a leur demande, étre autorisés a accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une
entreprise et a exercer, a ce titre, une activité privée lucrative.

Le temps partiel sur autorisation ne peut étre inférieur a 50% du temps complet de I’agent.

SUR PROPOSITION DU PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE,

> APPROUVE les modalités d’exercice du travail a temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires
et contractuels, a compter du 1 juillet 2025, décrites ci-dessous :

e AGENTS BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public peuvent
bénéficier du travail a temps partiel dans les conditions décrites ci-dessous.

En cas de refus par I’employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec I’agent demandeur.
e ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail a temps partiel de droit peut étre organisé de fagon hebdomadaire.
e QUOTITES

Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de I’agent pour une quotité de 50%,
60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes fonctions a temps plein.
La réglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.

Le temps partiel sur autorisation est accordé en fonction de la demande de I’agent selon son temps de
travail :
- Pour les agents a temps complet : le temps partiel est accordé pour des quotités allant de 50% a
99% de la durée hebdomadaire de service.
- Pour les agents a temps non-complet : le temps partiel est accordé pour une quotité égale a 50%,
60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps plein
exergant les mémes fonctions doivent effectuer.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé pour des quotités allant de 50% a
99%.

. DEMANDE DE L’AGENT ET DUREE D’AUTORISATION

Les demandes de temps partiel sur autorisation devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le
début de la période souhaitée, afin de prendre les dispositions nécessaires pour assurer la continuité du
service public.

La demande de I’agent doit préciser le motif réglementaire, accompagnée des piéces justificatives
adaptées, la quotité souhaitée, la période et la durée souhaitées, le mode d’organisation souhaité et la
répartition souhaitée des heures ou des jours d’absence.

Les demandes de temps partiel de droit ne seront soumises a aucun délai de préavis.

La durée de I’autorisation est fixée par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement pour une

durée identique dans la limite de 3 ans.
Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la décision doit faire 1’objet d’une nouvelle demande écrite

dans le délai minimal de 2 mois et d’une décision expresse.
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La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans, renouvelable pour
une durée maximale d’un an.

. REINTEGRATION OU MODIFICATION EN COURS DE PERIODE

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, décés, etc.).

. SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL

L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail a temps
partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L’agent est réintégré
momentanément dans les droits des agents a temps plein.

- REINTEGRATION AU TERME DU TEMPS PARTIEL

L’agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un emploi
correspondant a son grade.

L’agent public contractuel retrouve son emploi a temps plein ou a défaut, un emploi analogue.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps complet.

» DIT qu’il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités d'organisation du temps partiel
demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de l'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la
répartition de leur temps de travail sans ’accord préalable de I’autorité territoriale.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,

Signé électroniquement le 27/06/2025,
Le secrétaine de séance, par DESLIENS Pierre, Président.

Jean-Marie NIGA

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
1060-200067973-20250626—260625-DC-66-DEJ
Accuseé certifié exécutoire

Réception par le préfet . 30/06/2025]
|Affichage : 01/07/2025




