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GRILLE TARIFAIRE

COTISATION ET CONTRIBUTION

Taux de cotisation obligatoire 0,73%
Taux de cotisation additionnelle 0,32%
Taux de contribution - Adhésion au socle commun 0,068%

POLE ACCOMPAGNEMENT, EMPLOI ET MOBILITE

Proposition Nouveau

INTERIM - portage salarial TARIF ) Unité

Tarif au CA
Service mise a disposition Portage Salarial 6,50% 7,50% masse salariale
Service Remplacement Secrétaire de Mairie 20,00% masse salariale
Service SPAL 15,00% masse salariale
Missions courtes - inférieures ou égales a 7h 20,00% masse salariale
PAIE A FACON TARIF Proposition Nouveau Unité

Tarif au CA
1 bulletin de paie (avec DSN) 7,00 € le bulletin
Création de dossi touéluaré : lors d
’rea |,o-n e c\>ssner par agent ou élu a re,mu\ner,er (o,rs e 40,00 € Fagent
I'adhésion et a chaque nouvel agent ou élu a rémunérer)

Forfait adhésion intégration au 01/01 de I'année
collectivité de moins de 10 agents 500,00 € forfait
collectivité de 11 a 30 agents 1 500,00 € forfait
collectivité de 31 a 100 agents 2 000,00 € forfait
collectivité de 101 a 349 agents 3 000,00 € forfait
collectivité de plus de 350 agents 5000,00 € forfait
Forfait intégration en cours d'année

collectivité de moins de 10 agents 1 000,00 € forfait
collectivité de 11 a 30 agents 2 000,00 € forfait
collectivité de 31 a 100 agents 2 500,00 € forfait
collectivité de 101 a 349 agents 5 000,00 € forfait
PAIE TARIE Pl‘OpOSIt!OI‘I Nouveau

Tarif au CA
Intervention paie en collectivité hors adhésion au service paie
a fagon, régularisation des paies, calcul d’'indemnités de 80,00 € 85,00 € I'heure
licenciement, ...

~ Proposition Nouveau

CHOMAGE TARIF

Tarif au CA
Falcu_l d’indemnisation c.h.(?mage - Collectivités et 80,00 € 85,00 € Iheure
établissements NON Affiliés

P ition N

ARCHIVES (papier) TARIF LR b B Unité

Tarif au CA
l}/llse‘a disposition dun archiviste - Collectivités et 40,00 € I'heure
établissements Affiliés
Mise s di tion d’ hiviste — Colloctivite
\ |se.a isposition d'un arc iviste — Collectivités et 50,00 € I'heure
établissements NON Affiliés
I?valu_atlon dela m|_s_s,|on - diagnostic - Collectivités et 200,00 € forfait
établissements Affiliés
Evaluation de la mission - di tic - Collectivités et
’va u.a iondela m|55|on. 5 iagnostic - Collectivités e 80,00 € 85,00 € Iheure
établissements NON Affiliés
Sen5|l?|l|sat|on sous. laformed !.m tutorat aux méthodes et 85,00 € I'heure
techniques de gestion des archives

Proposition Nouvea .

CONTRIBUTION PLATEFORME SESAM (archives numériques) TARIF L b Unité

Tarif au CA
communes de - de 1500 habitants / Etablissements publics - de 157,50 € forfait annuel

5 agents (5Go volume d'archives inclus)
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communes de 1501 habitants a 2500 habitants /

Etablissements publics de 5 a 10 agents (10Go volume 315,00 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 2501 habitants a 5000 habitants /
Etablissements publics de 11 a 40 agents (25Go volume 787,50 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 5001 habitants a 10000 habitants /
Etablissements publics de 41 a 100 agents (50Go volume 1575,00 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 10001 habitants a 20000 habitants /
Etablissements publics de 101 a 200 agents (100Go volume 3150,00 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 20001 habitants a 30000 habitants /
Etablissements publics de 201 a 300 agents (200Go volume 5512,50 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 30001 habitants & 50000 habitants /
Etablissements publics de 301 a 600 agents (400Go volume 9450,00 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de 50001 habitants a 100000 habitants /
Etablissements publics de 601 a 1000 agents (800Go volume 15 750,00 € forfait annuel
d'archives inclus)
communes de plus de 100000 habitants / Etabllssel."nen'Fs 26 250,00 € forfait annuel
publics de plus de 1000 agents (2To volume d'archives inclus)
volume d'archives supplémentaire (1 Go) 10,50 € forfait annuel
volume d'archives supplémentaire (100 Go) 787,50 € forfait annuel
volume d'archives supplémentaire (500 Go) 2 100,00 € forfait annuel
volume d'archives supplémentaire (1To) 3 150,00 € forfait annuel
AIDE AU RECRUTEMENT TARIF Proposition Nouveau Unité
Tarif au CA

Aide au Recrutement de Niveau 1 (exécution, accueil, entretien)
Phase 1 (analyse de poste / définition de fonction/ diffusion
des annonces) 265,00 € forfait
Phas? 2 (preselectlo‘n, analyse de candidature, entretien en 370,00 € forfait
face a face et synthése) 840,00 €
Phase 3 (participation ja\u ]l\,ll'y d'e"ntretlerj én' collectivité, 160,00 € forfait
accompagnement et aide a la prise de décision)
Frais administratif de prise en charge de la demande sauf
rétractation dans un délai de 48h (inclus, dans le forfait en cas 126,00 € forfait

de recrutement effectif)

*en cas de modification ou d’annulation du besoin ou en cas de recrutement infructueux, coit de diffusion des annonces payantes dans la presse
spécialisée refacturé a la collectivité ou I'établissement

Aide au recrutement de Niveau 2 (instruction, gestionnaire conseil, assistance, secrétaire de mairie, expertise (paie, comptabilité, carriéres,
ressources humaines)) :

Phase 1 (analyse de poste / définition de fonction / diffusion

350,00 € forfait
des annonces )
Phase 2 (présélection, analyse de candidature, entretien en .
955,00 € forfait
face a face et synthése) 1720,00 €
Ph 3 ticipati j d'entreti llectivité,
ase 3 (participation f‘;\Uthry e.n re |er,| e.n. collectivité 320,00 € forfait
accompagnement et aide a la prise de décision)
Frais administratif de prise en charge de la demande sauf
rétractation dans un délai de 48h (inclus, dans le forfait en cas 258,00 € forfait

de recrutement effectif)

*en cas de modification ou d’annulation du besoin ou en cas de recrutement infructueux, co(t de diffusion des annonces payantes dans la presse
spécialisée refacturé a la collectivité ou I'établissement
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Aide au recrutement de Niveau 3 (DGS, DGA, direction d'un pdle, responsable de plusieurs services, responsable d'un service, encadrement,
coordination, pilotage, conception, expertise (urbanisme, ingénierie, marchés publics)) :

Phase 1 (analyse de poste / définition de fonction/ Diffusion

500,00 € forfait
des annonces)
Phase 2 (présélection, analyse de candidature, entretien en )
2 500,00 € forfait
face a face et synthése) + diffusion annonce 3710,00 €
Ph 3 ticipati j d'entreti llectivité,
ase 3 (participation .GUJEer e.n re |er] e.n. collectivité 500,00 € forfait
accompagnement et aide a la prise de décision)
Frais administratif de prise en charge de la demande sauf
rétractation dans un délai de 48h (inclus, dans le forfait en cas 556,50 € forfait

de recrutement effectif)

*en cas de modification ou d’annulation du besoin ou en cas de recrutement infructueux, co(t de diffusion des annonces payantes dans la presse

spécialisée refacturé a la collectivité ou I'établissement
Test d'évaluation hors mission d'aide au recrutement 200,00 € le test
Proposition Nouvea
ACCOMPAGNEMENT APPRENTISSAGE Tarif el L Unité
Tarif au CA
Intervention nouvelle mission 85,00 € I'neure
CONSEIL EN ORGANISATION, RESSOURCES HUMAINES, Tarif Proposition Nouveau Unité
GPEEC Tarif au CA
Intervention, mise a disposition d'un expert 80,00 € 85,00 € I'heure
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 80,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités jusqu'a 20 agents
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 300,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités de 21 a 50 agents
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 500,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités de 51 a 100 agents
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 800,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités de 101 a 200 agents
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 1500,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités de 201 a 350 agents
mise a disposition du module GPEEC et accompagnement a 2 000,00 € forfait annuel
I'intégration des données : collectivités non affiliées
BILAN DE COMPETENCES — CONSEIL EN MOBILITE — BILAN Tarif Proposition Nouveau Unité
PROFESSIONNEL Tarif au CA
1 bilan (24h maximum) 55,00 € 60,00 € I’heure
POLE PREVENTION
P ition N
MEDECINE et PREVENTION TARIF Actuel el B Unité
Tarif au CA
Visite médicale (et tiers t Aqui luridisciplinaire) -
isite me ’|ca e'(e |'ers emps eq.u.||E)e pluri !sup inaire) 110,00 € Ia visite
collectivités et établissements affiliés de moins de 50 agents
Visite médicale (et tiers temps équipe pluridisciplinaire) -
nedicale (et ti bs equipe p plinaire) 1150,00 € la journde
collectivités et établissements affiliés de plus de 50 agents
Visite médicale (et tiers t - luridisciolinaire) -
isite médicale (et tiers temps équipe pluridisciplinaire) 1500,00 € la journée

collectivités et établissements NON affiliés
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Prestation complémentaire en cas de dépassement temps de

convention - collectivités et établissements affiliés - hors 85,00 € I'heure
médecins /infirmiers
Prestation complémentaire en cas de dépassement temps de
convention - Collectivités et établissements NON affiliés - hors 95,00 € I'heure
médecins /infirmiers
Pr ition Nouv
PSYCHOLOGUE TARIF oposition Nouveau Unité
Tarif au CA
Int_e_r\’/ent|on psychologue - Collectivités et établissements 85,00 € I'heure
affiliés
Int ti hol - Collectivités et établi t
n erven. !c?n psychologue - Collectivités et établissements 95,00 € I'heure
NON affiliés
Proposition Nouveau s
ASSISTANT DE PREVENTION TARIF P ) Unité
Tarif au CA
Mise a disposition d'un assistant de prévention collectivités et
) ! . Isposttl Y I preventl ! 500,00 € la demi-journée
établissements de plus de 20 agents
Mise a disposition d'un assistant de prévention collectivités et
Stabli ts de plus de 20 ts adhérent i .
éta |?semen’s e.p us de - agents a e.ren s au se’rwcei 425,00 € la demi-journée
conseil en prévention des risques professionnels (Médecine et
prévention)
Mise a di itiond' istant d 5 ti llectivités et
\ |se.a isposition ur.1 assistant de prévention collectivités e 250,00 € la demi-journée
établissements de moins de 20 agents
Mise a disposition d'un assistant de prévention collectivités et
Stabli tsd ins de 20 ts adhérent i
éta |§semen’s e‘moms (.e agents a .eren s au ,serw.ce 21250 € la demi-journée
conseil en prévention des risques professionnels (Médecine et
prévention)
Proposition Nouveau
ACFI TARIF e Unité
Tarif au CA
Intervention ACFI en collectivités et établissements affiliés Cotisation
Intervention ACFI en collectivités et établissements NON
erventi cotiectivt ! 100,00 € I'heure
affiliés
P ition N
FORMATION MEMBRES F3SCT TARIF LA L R Unité
Tarif au CA
I'heure (au prorata du nombre
Formation obligatoire - collectivités et établissements affiliés 70,00 € 85,00 € de collectivité et du nombre
d'agent)
Formation obligatoire - collectivités et établissements NON 'heure (au prorata du nombre
8 70,00 € 95,00 € de collectivité et du nombre

affiliés

d'agent)
POLE JURIDIQUE ET CARRIERE
TARIF PropOSIt!on Nouveau Unité
Tarif au CA
Conseil de discipline - frais de secrétariat 250,00 € 275,00 € la séance
Expertises Juridiques : conseils et assistance aux
précontentieux et contentieux et rédaction d’actes juridiques 80,00 € 85,00 € I'heure
complexes - collectivités et établissements affiliés
Expertises Juridiques : conseils et assistance aux
précontentieux et contentieux et rédaction d’actes juridiques - 95,00 € I'heure
complexes - collectivités et établissements NON affiliés
Proposition Nouvea .

RETRAITE Tarif b e Unité

Tarif au CA
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Prestations complémentaires sur devis 80,00 € 85,00 € I'heure
P ition N
CONTRAT GROUPE Tarif e Unité
Tarif au CA
Assurance statutaire : adhésion des collectivités de 1 a 15 0.26% Masse salariale des agents
. (]
agents CNRACL couverts
P ition N
OSIRIL Tarif roposition Nouveau Unité
Tarif au CA
Acquisition de fichiers informatisation du cadastre - 0.012€ .
. , . habitants
Collectivités ou établissements affiliés Plafond de 1 000€
Acquisit Fichiers inf — -
ch|5|.t|.orj de |? |er-s informatisation d.u.?adastre 1100 € forfait
Collectivités ou établissements NON Affiliés
X Proposition Nouveau o,
DISPOSITIF DE SIGNALEMENT Tarif Unité

Tarif au CA

Adhésion au dispositif ( mise a disposition d'une plateforme de
signalement, kit communication...)

cotisation additionnelle

Prise en charge d'un signalement :

convention avec le prestataire Allodiscrim sur la base du tarif négocié en

groupement de commande

Proposition Nouveau

MEDIATION OBLIGATOIRE OU FACULTATIVE Tarif . Unité
Tarif au CA
frais de traitement administratif du dossier 80,00 € dossier
forfait médiation (7 heures) 400,00 € 500,00 € forfait
au-dela de 7 heures de médiation 80,00 € 85,00 € heure
LOCATION DE SALLES Tarif Proposition Nouveau Unité
Tarif au CA
Salle1:31,75m? 95,00 € la demi-journée
Salle 2 : 26,43m? 79,00 € la demi-journée
Salle 3 : 29,48m? 89,00 € Accuse de reception | MyuRiere, delaterneur
Salle 4:49 m? 147,00 € 060-200067973-202428:ARG8d4frnde-10-DE]
Salle 5 : 49m? 147,00 € Accusé certifié exéculaidemi-journée
Salle 1 et 2 ensemble 58,18m? 174,00 € Réception par le préfda: deEntizjoornge
Salle 4 et 5 ensemble 98m? 294,00 € Affichage - 1P/02/2024; demi-journke
Salle 1:31,75m? 190,00 € la journée
Salle 2 : 26,43m? 158,00 € la journée
Salle 3:29,48m? 177,00 € la journée
Salle 4 : 49 m? 294,00 € la journée
Salle 5 : 49m? 294,00 € la journée
Salle 1 et 2 ensemble 58,18 m? 348,00 € la journée
Salle 4 et 5 ensemble 98m? 588,00 € la journée
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